
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

1.คาจางจัดทํารูปเลมผลงานการ

ประกวด จํานวน 3 เลมๆละ 

300 บาท

900

   
   

   
   

  9
00

2.คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ(PP

 board) ขนาด 0.96 ตาราง

เมตรๆละ 150 บาท จํานวน 3 

ปาย

432

   
   

   
   

   
   

   
43

2

3.คาถายเอกสาร จํานวน 500 

แผนๆละ 50 สตางค

250

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

25
0

รวมกิจกรรมที่ 1 1,582

   
1,

58
2

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค.

นา
ยย

ุทธ
ชัย

 อ
ุพล

รัม
ย

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร

ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานตําบลวังน้ํา

เย็น จํานวน 1 คน

อสม.เขารวมการ

ประกวด อสม.ดีเดน 

รอยละ 100

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู

การการทํางานของ

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบาน

2. สนับสนุนและ

สงเสริมใหอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานแสดงบทบาท

และทําหนาที่ดูแล

สุขภาพคนในชุมชน

1.ประกวด

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานดีเดนระดับ

อําเภอ

ธ.ค.-65

เง
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วัง
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาจางจัดทํารูปเลมผลงานการ

ประกวด จํานวน 3 เลมๆละ 

300 บาท

900

90
0

2.คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ(PP

 board) ขนาด 0.96 ตาราง

เมตรๆละ 150 บาท จํานวน 3 

ปาย

432

43
2

3.คาถายเอกสาร จํานวน 500 

แผนๆละ 50 สตางค

250

25
0

รวมกิจกรรมที่ 2 1,582

   
1,

58
2

1.คาจางจัดทํารูปเลมผลงานการ

ประกวด จํานวน 5 เลมๆละ 

400 บาท

2,000

2,
00

0

2.คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ(PP

 board) ขนาด 0.96 ตาราง

เมตรๆละ 150 บาท จํานวน 5 

ปาย

720

72
0

3.คาถายเอกสาร จํานวน 1,000

 แผนๆละ 50 สตางค

500

50
0

รวมกิจกรรมที่ 3 3,220

 3
,2

20
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อสม.เขารวมการ

ประกวด อสม.ดีเดน 

รอยละ 100

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานตําบลวังน้ํา

เย็น จํานวน 1 คน

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู

การการทํางานของ

อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน

2. สนับสนุนและ

สงเสริมใหอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานแสดงบทบาท

และทําหนาที่ดูแล

สุขภาพคนในชุมชน
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ุพล
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ปฏ
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ร

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานตําบลวังน้ํา

เย็น จํานวน 1 คน

อสม.เขารวมการ

ประกวด อสม.ดีเดน 

รอยละ 100

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู

การการทํางานของ

อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน

2. สนับสนุนและ

สงเสริมใหอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานแสดงบทบาท

และทําหนาที่ดูแล

สุขภาพคนในชุมชน

ธ.ค.-65

2.ประกวด

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานดีเดนระดับ

จังหวัด

เง
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พ.ย.-65

3.ประกวด

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานดีเดนระดับเขต



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาจางจัดทํารูปเลมผลงานการ

ประกวด จํานวน 5 เลมๆละ 

500 บาท

2,500

2,
50

0

2.คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ(PP

 board) ขนาด 0.96 ตาราง

เมตรๆละ 150บาท จํานวน 5 

ปาย

720

72
0

3.คาถายเอกสาร จํานวน 1,000

 แผนๆละ 50 สตางค

500

50
0

รวมกิจกรรมที่ 4 3,720

  3
,7

20

4.ประกวด 

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานดีเดนระดับ 

ประเทศ

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู

การการทํางานของ

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบาน

2. สนับสนุน และ

สงเสริมใหอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานแสดงบทบาท

และทําหนาที่ดูแล

สุขภาพคนในชุมชน

อสม.เขารวมการ

ประกวด อสม.ดีเดน 

รอยละ 100

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานตําบลวังน้ํา

เย็น จํานวน 1 คน

ม.ค.-66
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 50

 คนๆละ 2 มื้อๆละ 50 บาท

5,000

   
   

5,
00

0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 50 คนๆละ 4 มื้อๆละ 

30 บาท

6,000

   
   

6,
00

0

รวมกิจกรรมที่ 5 11,000

  1
1,

00
0

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 50

 คนๆละ 2 มื้อๆละ 50 บาท

5,000

5,
00

0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 50 คนๆละ 4 มื้อๆละ 

30 บาท

6,000

6,
00

0

3.คาธรรมเนียมการเยี่ยมสํารวจ 

3 manday ๆละ 18,000 บาท

 จํานวน 2 วัน

108,000

10
8,

00
0

รวมกิจกรรมที่ 6 119,000

  1
19

,0
00
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พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น

ต.ค.-65
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ุภก
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ชีพ
ชํา
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ญ

กา
ร6.รับการประเมินจาก

สถาบันรับรอง

คุณภาพ

สถานพยาบาล 

(องคการมหาชน)  ให

ผานการรับรอง 

acredittation ตาม

มาตรฐาน HA

โรงพยาบาลผานการ 

Acredittation ตาม

มาตรฐาน HA และ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัยได

มาตรฐาน

เจาหนาที่ 

รพ.วังน้ําเย็น จํานวน 

50 คน

หนวยบริการผานการ

 Acredittation ตาม

มาตรฐาน HA และ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัยได

มาตรฐาน

น.
ส.

เน
ตร

นะ
ภิส

 ศ
ุภก

ะ 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพช

ําน
าญ

กา
รหนวยบริการผานการ

 Acredittation ตาม

มาตรฐาน  HAและ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัย  

ไดมาตรฐาน

โรงพยาบาลผานการ 

Acredittation ตาม

มาตรฐาน HA และ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัยได

มาตรฐาน

กรรมการบริหาร 

หัวหนาหนวยงานทีม

นําระบบ จํานวน 50

 คน

5.ประชุมเตรียม

ความพรอมเจาหนาที่ 

รพ.วังน้ําเย็น เพื่อรับ

การประเมินใหผาน

การ  acredittation 

ตามมาตรฐาน HA



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 50

 คนๆละ 1 มื้อๆละ 50 บาท

2,500

2,
50

0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 50 คนๆละ 2 มื้อๆละ 

30 บาท

3,000

3,
00

0

3.คาธรรมเนียมการเยี่ยมสํารวจ 

1 manday ๆละ 18,000 บาท

 จํานวน 1วัน

18,000

18
,0

00

รวมกิจกรรมที่ 7 23,500

   
 2

3,
50

0

1.
นา

งจ
ันท

รน
ิภา

 เภ
ตร

า 

2.
น.

ส.
เน

ตร
นะ

ภิส
 ศ

ุภก
ะ

7.รับการประเมินจาก

สถาบันรับรอง

คุณภาพ

สถานพยาบาล 

(องคการมหาชน) ให

ผานการรับรอง 

acredittation ตาม

มาตรฐาน HA (ครั้งที่

 2)

หนวยบริการผานการ

 Acredittation ตาม

มาตรฐาน HA และ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัยได

มาตรฐาน

โรงพยาบาลผานการ 

Acredittation ตาม

มาตรฐาน HA และ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัยได

มาตรฐาน

เจาหนาที่ 

รพ.วังน้ําเย็น จํานวน 

50 คน
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รง
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วัง
น้ํา

เย
็น

ม.ค.-66



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 40

 คนๆละ 1 มื้อๆละ 50 บาท 

2,000

2,
00

0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 40 คนๆละ 2 มื้อๆละ 

30 บาท 

2,400

2,
40

0

3.คาตอบแทนกรรมการ    

จํานวน 3 คนๆละ 400 บาท

1,200

1,
20

0

4.เงินรางวัล รางวัลที่ 1 รางวัลๆ

ละ 1,500 บาท มี 3 ประเภทๆ

ละ 1 รางวัล

4,500

4,
50

0

รางวัลที่ 2 รางวัลๆละ 1,000 

บาท มี 3 ประเภทๆละ 1 รางวัล

3,000

3,
00

0

รางวัลที่ 3 รางวัลละ 500 บาท 

มี 3 ประเภทๆละ 1 รางวัล

1,500

1,
50

0

รางวัลชมเชย มี 3 รางวัลๆละ 

300 บาท มี 3 ประเภทๆละ 3 

รางวัล

2,700

2,
70

0

รวมกิจกรรมที่ 8 17,300

  1
7,

30
0

8.ประกวดผลงาน

วิชาการประเภท CQI

 นวัตกรรม วิจัย
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น้ํา

เย
็น

เจาหนาที่ 

รพ.วังน้ําเย็น จํานวน 

40 คน

น.
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นะ
ภิส

 ศ
ุภก
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ตํา
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 พ
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ร

มิ.ย.-661. สงเสริมใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพ ใน

กระบวนการดูแลผูปวย

2. สงเสริมใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางหนวยงาน

3. เปนขวัญและ

กําลังใจ

เจาหนาที่โรงพยาบาล

วังน้ําเย็นมีการพัฒนา

คุณภาพงานใหดีขึ้น

และไดแสดง

ความสามารถ มีเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

สรางขวัญและกําลังใจ

ใหกับเจาหนาที่



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน ๒๖

 คนๆละ ๑ มื้อๆละ ๕๐ บาท

1,300

1,
30

0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน ๒๖ คนๆละ 2 มื้อๆละ 

๓๐ บาท

1,560

1,
56

0

รวมกิจกรรมที่ 9 2,860

   
2,

86
0

9.รับการนิเทศ

ประเมินมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ

จากกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ เขต 6

โรงพยาบาลมี

มาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ

1.โรงพยาบาลวังน้ํา

เย็น ไดรับการเยี่ยม

ประเมิน โรงพยาบาล

มาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ แบง

ออกเปน 3 มาตรฐาน

 1.มาตรฐานศึกษา 

10 องคประกอบ

2. ENV สิ่งแวดลอม

3. ENV เครื่องมือ

แพทย

1.โรงพยาบาลวังน้ําเย็น 

2.กรรมการจากกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ

 เขต 6 จํานวน 6 คน

สสจ.สระแกว จํานวน 2

 คน,กกบ. จํานวน 8 คน

,พัสดุ จํานวน 1 คน

,ไฟฟา จํานวน 1 คน

,ภาคสนาม จํานวน 1 

คน,ENV จํานวน 2 คน

,ปฐมภูมิ จํานวน 2 คน

,กลุมการเครื่องมือ 

เบาหวาน จํานวน 3 คน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

๑.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน ๒๖๒ คนๆละ ๑ มื้อ มื้อ

ละ ๓๐ บาท

7,860

7,
86

0

2. คาถายเอกสารแบบประเมิน 

กอน-หลัง การประชุม จํานวน 

๒๖๒ แผนๆละ ๕๐ สตางค

131

13
1

๓.คาปายไวนิล ขนาด ๒ ตาราง

เมตรๆ 150 บาท จํานวน ๑ ปาย

300

30
0

รวมกิจกรรมที่ 10 8,291

   
   

   
-  

 

   
8 ,

29
1

เจาหนาที่ทุกคนในรพ.

วังน้ําเย็น จํานวน 

๒๖๒ คน

1.เจาหนาที่ใน

โรงพยาบาลวังน้ําเย็น 

เขารวมประชุม รอย

ละ 100

2.พยาบาลผานการ

ทดสอบปฏิบัติลางมือ

ไดถูกตอง รอยละ 

100

3.เจาหนาที่อื่น

นอกจากพยาบาลผาน

การทดสอบปฏิบัติ

ลางมือไดถูกตอง รอย

ละ 90

1. เจาหนาที่ทุกคนมี

ความรูความเขาใจ

เรื่องการทําความ

สะอาดมือ และปฏิบัติ

ไดถูกตอง

๒. เกิดความยั่งยืนใน

การปองกันการ

แพรกระจายเชื้อจาก

การสัมผัสในทุก

หนวยงานใน

โรงพยาบาล

๓. เจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานสัมผัสผูปวย

หรือมีโอกาสสัมผัส

แหลงที่มีโอกาศเกิด

การแพรกระจายเชื้อ มี

ความเขาใจในการใส 

ถอดอุปกรณปองกัน

รางกาย

10.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการใหความรู 

เรื่องการลางมือและ

การใส ถอดอุปกรณ

ปองกันรางกาย

ส.ค.-66
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาวัสดุสํานักงาน จํานวน ๗๒ 

คนๆละ ๕ บาท

360

36
0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน ๗๒ คนๆละ ๑ มื้อๆละ 

๓๐ บาท

2,160

2,
16

0

รวมกิจกรรมที่ 11 2,520

   
2,

52
0

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 15 คนๆละ 1 มื้อๆละ 

30 บาท

450
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11.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการใหความรู 

เรื่อง ภาวะติดเชื้อใน

กระแสโลหิต และ 

update เรื่องโรค

ระบาดในปจจุบัน

ส.ค.-66
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็น

พยาบาลทุกคนมี

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับภาวะติดเชื้อ

ในกระแสโลหิตและ

โรคระบาดในปจจุบัน

โดยอัตราการตอบ

แบบประเมินหลัง

อบรมถูกตองเพิ่มขึ้น 

มากกวารอยละ ๙๐

พยาบาล จํานวน 72

 คน

พยาบาลทุกคนมี

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับภาวะติดเชื้อ

ในกระแสโลหิตและ

โรคระบาดในปจจุบัน

12.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพยาบาล

ผูปวยประคับประคอง

 ระยะสุดทายและการ

เขียน Advance care

 plan Cup วังน้ําเย็น

พยาบาลไดรับความรู

การดูแลผูปวย

ประคับประคอง และ

การเขียนAdvance 

care plan

พยาบาลรับผิดชอบ

งานผูปวย

ประคับประคอง ER. 

IPD, OPD, งาน

บริการปฐมภูมิและ 

รพ.สต.มีความรูเพิ่มขึ้น

พยาบาลที่รับผิดชอบ

งานผูปวย

ประคับประคอง ER, 

OPD, IPD, PCU 

จํานวน 8 คน รพ.สต.

 จํานวน 7 คน รวม

จํานวน 15 คน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน  20 คนๆละ 1 มื้อๆละ 

30 บาท

600

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น ธ.ค.-65

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 6
00

นา
ยอ

ุดม
  ส

ียา
 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพช

ําน
าญ

กา
ร

รวมกิจกรรมที่ 13 600

   
 6

00

1.คายานพาหนะ
- คาจางเหมารถบัสปรับอากาศ

สองชั้น ขนาด 42-50 ที่นั่ง (รวม

คาน้ํามันเชื้อเพลิง) จํานวน 5 คันๆ

ละ 2 วันๆละ 18,000 บาท

180,000

18
0,

00
0

2.คายานพาหนะ
- คาจางเหมารถตูตางจังหวัด (รวม

น้ํามันเชื้อเพลิง) จํานวน 2 คันๆละ

 2 วันๆละ 4,000 บาท

16,000

16
,0

00

3.คาเชาที่พัก จํานวน 230 คนๆ

ละ 1 คืนๆละ 900 บาท

207,000

20
7,

00
0

นา
งจ

ันท
รน

ิภา
 เภ

ตร
า 

ตํา
แห

นง
 พ

ยา
บา

ลว
ิชา

ชีพ
ชํา

นา
ญ

กา
รพ

ิเศ
ษ

เจาหนาที่ รพ.วังน้ํา

เย็น จํานวน 230  

คน 
- รุนที่ 1 จํานวน 120

 คน

- รุนที่ 2 จํานวน 110

 คน

1.บุคลากรในองคกร

มีความรู ความเขาใจ

ในงานที่ทํา และมี

ศักยภาพในการ

ใหบริการ

2.บุคลากรในองคกร

มีความรัก ความ

สามัคคี และมี

เปาหมายรวมกัน มี

ทัศนคติที่ดีตอตนเอง 

ผูรวมงาน และงานที่ทํา

3.มีการเขาออกของ

บุคลากรในองคกร

ลดลง

1.บุคลากรในองคกร

มีความรู ความเขาใจ

ในงานที่ทํา และมี

ศักยภาพในการ

ใหบริการ

2.บุคลากรในองคกร

มีความรัก ความ

สามัคคี และมี

เปาหมายรวมกัน มี

ทัศนคติที่ดีตอตนเอง 

ผูรวมงาน และงานที่ทํา

3.มีการเขาออกของ

บุคลากรในองคกร

ลดลง

14.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร

 สูองคกรแหงความสุข

 โรงพยาบาลวังน้ําเย็น

 ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2566

ก.ย.-66

งบ
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ินบ
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าล
วัง

น้ํา
เย

็น

พยาบาลเวชปฏิบัติ

โรงพยาบาลวังน้ําเย็น

 10 คนพยาบาลเวช

ปฏิบัติรพ.สต. 10 คน

มีคูมือการดูแลรักษา

ผูปวยโรคเรื้อรัง Cup 

วังน้ําเย็น

พยาบาลเวชปฏิบัติ

ไดรับความรูและแนว

ทางการดูแลการ

รักษาผูปวยโรคเรื้อรัง

13.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการฟนฟู

พยาบาลเวชปฏิบัติ 

การดูแลรักษาผูปวย

โรคเรื้อรัง cup 

วังน้ําเย็น



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

4.คาอาหารไมครบมื้อ จํานวน 

230 คนๆละ 1 วันๆละ 500 

บาท

115,000

11
5,

00
0

5.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

230 คนๆละ 1 มื้อๆละ 300 

บาท

69,000

69
,0

00

6.คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 

จํานวน 230 คนๆละ 4 มื้อ ละ 

50 บาท

46,000

46
,0

00

7.คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 230 

คนๆละ 2 วันๆละ 80 บาท

36,800

36
,8

00

8.คาเชาหองประชุม จํานวน 2 

ครั้งๆละ 2 วันๆละ 5,000 บาท

20,000

20
,0

00

รวมกิจกรรมที่ 14 689,800

68
9,

80
0
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ุงโ
รง

พย
าบ

าล
วัง

น้ํา
เย

็น

ก.ย.-66

นา
งจ

ันท
รน

ิภา
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เจาหนาที่ รพ.วังน้ํา

เย็น จํานวน 230  

คน 
- รุนที่ 1 จํานวน 120

 คน

- รุนที่ 2 จํานวน 110

 คน

1.บุคลากรในองคกร

มีความรู ความเขาใจ

ในงานที่ทํา และมี

ศักยภาพในการ

ใหบริการ

2.บุคลากรในองคกร

มีความรัก ความ

สามัคคี และมี

เปาหมายรวมกัน มี

ทัศนคติที่ดีตอตนเอง 

ผูรวมงาน และงานที่ทํา

3.มีการเขาออกของ

บุคลากรในองคกร

ลดลง

1.บุคลากรในองคกร

มีความรู ความเขาใจ

ในงานที่ทํา และมี

ศักยภาพในการ

ใหบริการ

2.บุคลากรในองคกร

มีความรัก ความ

สามัคคี และมี

เปาหมายรวมกัน มี

ทัศนคติที่ดีตอตนเอง 

ผูรวมงาน และงานที่ทํา

3.มีการเขาออกของ

บุคลากรในองคกร

ลดลง

14.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร

 สูองคกรแหงความสุข

 โรงพยาบาลวังน้ําเย็น

 ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2566 (ตอ)



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

80 คนๆละ 2 มื้อๆละ 100 

บาท จํานวน 4 รุน

64,000

   
   

   
   

64
,0

00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 80 คนๆละ 4 มื้อๆละ

 30 บาท จํานวน 4 รุน

38,400

   
   

   
   

38
,4

00

3.คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน

 8 วันๆละ 3 คนๆ 2 ชั่วโมงๆ

ละ 600 บาท

28,800

   
   

   
   

28
,8

00

รวมกิจกรรมที่ 15 131,200

   
 1

31
,2

00

1.บุคลากรไดรับ

การพัฒนา

สมรรถนะดาน

รางกาย มีสุขภาพที่

ดี จนนําไปสูภาวะ

สุขภาพที่ดี 

2.บุคลากรมีสวน

รวมในการทํา

กิจกรรม สราง

ความสัมพันธที่ดีตอ

เพื่อนรวมงาน

15.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการสงเสริม

การออกกําลังกายใน

เจาหนาที่ คปสอ.

วังน้ําเย็น ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.

2566

1.บุคลากรไดรับ

การพัฒนา

สมรรถนะดาน

รางกาย มีสุขภาพที่

ดี จนนําไปสูภาวะ

สุขภาพที่ดี 

2.บุคลากรมีสวน

รวมในการทํา

กิจกรรม สราง

ความสัมพันธที่ดีตอ

เพื่อนรวมงาน

เจาหนาที่ คปสอ.วัง

น้ําเย็น จํานวน 320

 คน (แบงเปน 4 

รุนๆละ 80 คน)
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สุข



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

150 คนๆละ 1 มื้อๆละ 100

 บาท

15,000

   
   

  1
5,

00
0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 150 คนๆละ 2 มื้อๆ

ละ 30 บาท

9,000

   
   

 9
,0

00

3.คาจัดทําใบประกาศเกียรติ

บัตรพรอมกรอบการประกวด

เตนแอโรบิค จํานวน 10 อันๆ

ละ 200 บาท

2,000

   
   

   
   

 2
,0

00

4.คาเชาเครื่องเสียง จํานวน 1

 วันๆ ละ 10,000 บาท

10,000

   
  1

0,
00

0

รวมกิจกรรมที่ 16 36,000

   
  3

6,
00

0

ตัวแทนเจาหนาที่

จากโรงพยาบาลวัง

น้ําเย็น และสสอ. , 

รพ.สต. จํานวน 

150 คน

1.บุคลากรมีสวน

รวมในการทํา

กิจกรรม สราง

ความสัมพันธที่ดีตอ

เพื่อนรวมงาน

2.บุคลากรไดแสดง

ความสามารถ และ

ไดรับรางวัลเพื่อเปน

ขวัญกําลังใจ

1.บุคลากรมีสวน

รวมในการทํา

กิจกรรม สราง

ความสัมพันธที่ดีตอ

เพื่อนรวมงาน

2.บุคลากรไดแสดง

ความสามารถ และ

ไดรับรางวัลเพื่อเปน

ขวัญกําลังใจ

16.การประกวดผล

การดําเนินงานการ

ออกกําลังกายใน

เจาหนาที่ คปสอ.

วังน้ําเย็น ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.

2566
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สุข



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2566

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ส.ค.ก.พ.ม.ค. ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ก.ย.ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

250คนๆละ 2 มื้อๆละ 100 

บาท

50,000

   
  5

0,
00

0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 250 คนๆละ 4 มื้อๆ

ละ 30 บาท

30,000

   
  3

0,
00

0

3.คาจัดทําใบประกาศเกียรติ

บัตรพรอมกรอบการประกวด

องคกรหงความสุข จํานวน 7 

อันๆละ 2  บาท

1,400

   
   

  1
,4

00

4.คาตอบแทนกรรมการ 

จํานวน 8 คนๆละ 400 บาท

3,200

   
   

   
   

 3
,2

00

รวมกิจกรรมที่ 17 84,600

   
 8

4,
60

0

17.ประกวดการ

ดําเนินงานองคกร

แหงความสุขของ

โรงพยาบาลวังน้ํา

เย็น ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.

2566

1.เจาหนาที่

โรงพยาบาลวังน้ํา

เย็นมีสุขภาพที่ดี 

นําไปสูปฏิบัติงาน

อยางมีความสุข 

และบริการ

ประชาชนตาม

มาตรฐาน

2.สราง Health 

Model เพื่อเปน

แรงบรรดาลใจใหกับ

เจาหนาที่ในการ

ดูแลสุขภาพ

เง
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รง
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วัง
น้ํา
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็น

นา
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รม

โช
ติว

ร 
 ต

ําแ
หน

ง 
เภ

สัช
กร

ชํา
นา

ญ
กา

ร

ม.ค.-66Happynomiter 

ดาน Happy Body 

มากกวารอยละ 80

เจาหนาที่

โรงพยาบาลวังน้ําเย็น

 จํานวน 250 คน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 9 พัฒนาเปนองคกรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบขอมูลขาวสารสนเทศสู Digital Transformation

Excellence 3 People

2.โครงการพัฒนาบุคลากร และองคกรเพื่อระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ปงบประมาณ 2566

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 22 คนๆละ 1 มื้อๆละ 

30 บาท

660

เง
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ําร
ุงโ
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าล

วัง
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ม.ค.-66

66
0

1.
นา

งส
าว

เจ
นจ

ิรา
 บ

ุญ
เก

ิด 
ตํา

แห
นง

 เจ
าพ

นัก
งา

นก
าร

เง
ินแ

ละ
บัญ

ชี

2.
นา

งส
าว

สุพ
ัตร

า 
 เจ

ริญ
วัฒ

น 
ตํา

แห
นง

 น
ักว

ิชา
กา

รเ
งิน

แล
ะบ

ัญ
ชี

รวมกิจกรรมที่ 1 660   6
60

1.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการใหความรู 

เรื่องการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

ปงบประมาณ 2566

๑. เจาหนาที่มีความรู

ความเขาใจระเบียบ 

และกฎหมายดานการ

ปองกัน ปราบปราม

ทุจริต

๒. เจาหนาที่มี

วัฒนธรรมตอตานการ

ทุจริต และดํารงชีวิต

ดวยความพอเพียง

๓. เจาหนาที่มีทัศนคติ

 และจิตสํานึกในการ

ตอตานการทุจริต

๔. หนวยงานมี

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงาน และ

ตรวจสอบได

ตัวแทนของกลุมงาน

ในโรงพยาบาลวังน้ํา

เย็น เขารวมประชุม 

รอยละ 100

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

เรื่องการทําการ

เบิกจาย จํานวน 22 

คน

ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค.



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 9 พัฒนาเปนองคกรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบขอมูลขาวสารสนเทศสู Digital Transformation

Excellence 3 People

2.โครงการพัฒนาบุคลากร และองคกรเพื่อระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ปงบประมาณ 2566

ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค.

ไมมีคาใชจาย
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ร

รวมกิจกรรมที่ 2 -

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

แผนงาน/โครงการ 

จํานวน 20 คน

รายละเอียดแผนงาน/

โครงการ มีความ

สมบูรณ รอยละ 100

คุณภาพของการ

บันทึกขอมูล

รายละเอียดแผนงาน/

โครงการครบถวน 

ถูกตอง สมบูรณ

2.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการบันทึก

ขอมูลระบบ 

HosOffice หัวขอ

แผนงาน/โครงการ 

ประจําปงบ 2566



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 9 พัฒนาเปนองคกรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบขอมูลขาวสารสนเทศสู Digital Transformation

Excellence 3 People

2.โครงการพัฒนาบุคลากร และองคกรเพื่อระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ปงบประมาณ 2566

ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 30

 คนๆละ 2 มื้อๆละ 50 บาท

3,000

3,
00

0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คนๆละ 4 มื้อๆละ 

30 บาท

3,600

3,
60

0

3.คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 3

 คนๆละ 16 ชั่วโมงๆละ 600 

บาท

28,800

28
,8

00

4.คาเชาที่พักวิทยากร จํานวน 3

 คน จํานวน 2 หองๆละ 2 คืนๆ

ละ 900 บาท

3,600

3,
60

0
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น

เจาหนาที่โรงพยาบาล

วังน้ําเย็นที่เกี่ยวของ 

จํานวน 30 คน

1.บุคลากร มีความรู

ความเขาใจในการ

บันทึกขอมูลการ

ใหบริการผูปวย คิดเปน

รอยละ 80

2.บุคลากรมีความรู

ความเขาใจในการ

บันทึกลูกหนี้ / ยันยอด

ลูกหนี้และการบันทึก

บัญชี โดยการนํา 

Program RCM มาชวย

ในการตรวจสอบ คิด

เปนรอยละ 80

3.ผูดูแลระบบ

สารสนเทศของ

โรงพยาบาล มีความรู

ความเขาใจในการ

เชื่อมโยงฐานขอมูลของ

โรงพยาบาลกับ 

Program RCM เพื่อให

รายงานลูกหนี้คา

รักษาพยาบาลมีความ

ครบถวนถูกตอง คิดเปน

รอยละ 80

1.พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรในโรงพยาบาล

ไดมีความรูความเขาใจ

และใหความสําคัญใน

การบันทึกขอมูลการ

ใหบริการผูปวย

2.พัฒนาศักยภาพการ

จัดเก็บรายไดและการ

บันทึกบัญชีของ

โรงพยาบาล

3.พัฒนาการบริหาร

จัดการขอมูลสารสนเทศ

ใหมีคุณภาพ  และใช

งานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

4.เพิ่มรายไดให

โรงพยาบาลจากการ

ใหบริการทางการแพทย

3.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

บุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพศูนย

จัดเก็บรายได



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 9 พัฒนาเปนองคกรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบขอมูลขาวสารสนเทศสู Digital Transformation

Excellence 3 People

2.โครงการพัฒนาบุคลากร และองคกรเพื่อระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ปงบประมาณ 2566

ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค.

5.คาชดเชยพาหนะเดินทาง

สําหรับวิทยากร จากโรงพยาบาล

ชาติตระการ มารพ.วังน้ําเย็น ไป-

กลับ จํานวน 1,272 กิโลเมตรๆ

ละ 4 บาท

5,088
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น

รวมกิจกรรมที่ 3 44,088

   
44

,0
88

3.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

บุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพศูนย

จัดเก็บรายได (ตอ)

1.พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรในโรงพยาบาล

ไดมีความรูความเขาใจ

และใหความสําคัญใน

การบันทึกขอมูลการ

ใหบริการผูปวย

2.พัฒนาศักยภาพการ

จัดเก็บรายไดและการ

บันทึกบัญชีของ

โรงพยาบาล

3.พัฒนาการบริหาร

จัดการขอมูลสารสนเทศ

ใหมีคุณภาพ  และใช

งานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

4.เพิ่มรายไดให

โรงพยาบาลจากการ

ใหบริการทางการแพทย

1.บุคลากร มีความรู

ความเขาใจในการ

บันทึกขอมูลการ

ใหบริการผูปวย คิดเปน

รอยละ 80

2.บุคลากรมีความรู

ความเขาใจในการ

บันทึกลูกหนี้ / ยันยอด

ลูกหนี้และการบันทึก

บัญชี โดยการนํา 

Program RCM มาชวย

ในการตรวจสอบ คิด

เปนรอยละ 80

3.ผูดูแลระบบ

สารสนเทศของ

โรงพยาบาล มีความรู

ความเขาใจในการ

เชื่อมโยงฐานขอมูลของ

โรงพยาบาลกับ 

Program RCM เพื่อให

รายงานลูกหนี้คา

รักษาพยาบาลมีความ

ครบถวนถูกตอง คิดเปน

รอยละ 80

เจาหนาที่โรงพยาบาล

วังน้ําเย็นที่เกี่ยวของ 

จํานวน 30 คน
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